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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


PHỤ LỤC

(Kèm theo Kế hoạch số      /KH-CĐSL ngày       tháng 01 năm 2025 của Trường Cao đẳng Sơn La)

	TT
	Nội dung công việc
	Đơn vị thực hiện
	Nội dung công việc cần thực hiện
	Thời gian hoàn thành
	Minh chứng

	1
	Xây dựng Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025 để báo cáo, tham mưu kịp thời cho lãnh đạo nhà trường nhằm phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi tham nhũng, tiêu cực.
	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
	Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025
	Trước ngày 30/01/2025
	Kế hoạch

	2
	Làm đầu mối tham mưu, giúp cho Lãnh đạo nhà trường tổ chức triển khai các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và các văn bản chỉ đạo liên quan vể phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong nhà trường
	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
	- Kế hoạch về công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm 2025

- Xây dựng Báo cáo đánh giá kết quả công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm 2025
	- Tháng 2 năm 2025

- Tháng 12 năm 2025
	- Kế hoạch

- Báo cáo

	3
	Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực
	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
	- Xây dựng báo cáo quý I năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý II và 6 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý III và 9 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý VI và năm 2025
	- Trước 30 tháng 3 năm 2025

- Trước 30 tháng 6 năm 2025

- Trước 30 tháng 9 năm 2025

- Trước 20 tháng 12 năm 2025
	Báo cáo

	4
	Căn cứ vào Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025 của trường, các đơn vị trực thuộc phổ biến, quán triệt và xây dựng kế hoạch triển khai cho đến toàn thể cán bộ, viên chức đơn vị mình quản lý
	Các đơn vị
	Xây dựng kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2025 của đơn vị
	Trước ngày 15/02/2025
	Kế hoạch

	5
	Báo cáo Công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, kỷ luật, chuyển ngạch, luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác và các chế độ khác đối với cán bộ, viên chức và người lao động trong trường.
	Phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh sinh viên
	- Xây dựng báo cáo quý I năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý II và 6 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý III và 9 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý VI và năm 2025
	- Trước 28 tháng 2 năm 2025

- Trước 30 tháng 5 năm 2025

- Trước 30 tháng 8 năm 2025

- Trước 20 tháng 11 năm 2025
	Báo cáo

	6 
	Cải cách hành chính, đổi mới công nghệ quản lý điều hành nhà trường.


	Phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh sinh viên
	· Xây dựng kế hoạch cải cách hành chính, đổi mới công nghệ quản lý điều hành nhà trường năm 2025

· Báo cáo kết quả thực hiện cải cách hành chính, đổi mới công nghệ quản lý điều hành nhà trường năm 2025
	- Trước ngày 28/02/2025

- Trước ngày 20/11/2025
	Kế hoạch

Báo cáo

	7
	Kê khai tài sản, thu nhập cá nhân
	Phòng Tổ chức cán bộ và Công tác học sinh sinh viên
	· Xây dựng kế hoạch kê khai tài sản, thu nhập cá nhân năm 2025

· Báo cáo và công khai việc kê khai tài sản, thu nhập cá nhân năm 2025
	Theo quy định của cấp trên
	Kế hoạch

Báo cáo

	8
	Thực hiện công khai việc thu, chi tài chính, mua sắm tài sản công, xây dựng, thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn ở Trường và quy chế chi tiêu nội bộ
	Phòng Kế hoạch tài chính
	- Xây dựng báo cáo quý I năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý II và 6 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý III và 9 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý VI và năm 2025
	- Trước 28 tháng 2 năm 2025

- Trước 30 tháng 5 năm 2025

- Trước 30 tháng 8 năm 2025

- Trước 20 tháng 11 năm 2025
	Báo cáo

	9
	Thực hiện việc kiểm soát xung đột lợi ích. Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN, TC ở các đơn vị trực thuộc
	Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
	Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện kiểm soát xung đột lợi ích năm 2025
	Trước 20/12/2025
	Báo cáo

	10
	Tiếp tục thực hiện chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về đưa nội dụng phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy
	Phòng Đào tạo;

Khoa Luật - Nội vụ
	- Xây dựng báo cáo quý I năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý II và 6 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý III và 9 tháng đầu năm 2025

- Xây dựng báo cáo quý VI và năm 2025
	- Trước 28 tháng 2 năm 2025

- Trước 30 tháng 5 năm 2025

- Trước 30 tháng 8 năm 2025

- Trước 20 tháng 11 năm 2025
	Báo cáo

	11
	Thực hiện trách nhiệm giải trình của đơn vị
	Các đơn vị
	Giải trình
	Theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền
	Báo cáo
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